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Thomas J. Lautenschlager

Der Fachexperte im Gesundheitswesen klart in der Regel «komple-
xe» Problematiken, an die sich niemand sonst herantraut, setzt sich
aktiv fur gesellschaftspolitische und fachliche Verbesserungen im
Gesundheitswesen ein und griindete hierzu einige Marken. Er ist zu-
dem Sparringpartner von internationalen Verwaltungsratsprasiden-
ten, CEOs und Professoren.

Grabner Anna
CEO, Genolier Innovation Hub

Anna Grabner hat eine medizinische Laufbahn eingeschlagen und fiihlte
sich schon friih zum Sozial- und Gesundheitswesen hingezogen. Mit dem
Ziel, Gesundheit und Gastgewerbe zu verbinden, sammelte sie vielfaltige
Berufserfahrung in Bereichen wie Eventmanagement, Finanzen, Logistik
und Unternehmensfiihrung. Sie ist Mitbegriinderin von ,Eyecap®, einer
smarten Badekappe fiir sehbehinderte und blinde Menschen, und CEO
des Genolier Innovation Hub. Der Hub &ffnet im September 2024 und
richtet sich an internationale Akteure aus Medizintechnik, Pharma, digita-
len Technologien und Biowissenschaften.

Matthias Low
Bildungswissenschaftler MI.A. | Diplom-Pflegepadagoge (FH) |
Lerncoach

Matthias Low ist examinierter Krankenpfleger und sammelte mehrere
Jahre Berufserfahrung in einer Klinik fir Psychiatrie und Psychothera-
pie sowie in der ambulanten Pflege. An der Hochschule Ludwigshafen
am Rhein schloss er 2009 sein Studium der Pflegepédagogik (FH-Di-
plom) ab und arbeitet seither in Karlsruhe. An den Padagogischen
Hochschulen Heidelberg und Karlsruhe studierte er Bildungswissen-
schaften und schloss mit dem Master of Arts ab. Er ist seit Uber zehn
Jahren auch als Lehrbeauftragter an verschiedenen Hochschulen ta-
gig und doziert in der DACH-Region zum Thema Coolout in der Pflege.

Miryam Abebe
Medizincontrollerin & Medizinethikerin

Freelance Curator & Art Management

Miryam Abebe, Medizincontrollerin und Medizinethikerin seit Gber 30
Jahren im Gesundheitswesen tétig. Beginn als MPA in verschiedenen
Fachbereichen, Mitarbeiterin bei Leistungstragern Krankenversiche-
rung und Kanton. Seit 2012 im administrativen Bereich (Patientenad-
ministration und Medizincontrolling) von o6ffentlichen und privaten
Spitalern mit Fokus Medizincontrolling - sinnvolle Nutzung von vor-
handenen Daten. Schnittstelle/Ubersetzerin zwischen Administration
und Klinik.
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MIG Vorwort

Sehr geschatzte Fuhrungskrafte,

hiermit mochten wir Sie herzlich zu unserem
12. Management Symposium fiir
Fuhrungspersonen im Gesundheitswesen
am 22. Oktober 2025 in das Kultur- und
Kongresszentrum Barenmatte in Suhr einladen.

Im Rahmen des anhaltenden Kostendrucks im Gesundheitswesen und den damit verbundenen
Auswirkungen fiir die Gesundheitslandschaft ist es unabdingbar, rechtzeitig die richtigen Wei-
chen zu stellen. Daher sollten bereits heute in der strategischen Ausrichtung die Strukturen und
Prozesse in allen Planungen berticksichtigt werden, um den zu erwartenden Umweltfaktoren im
Flihrungsalltag gerecht werden zu kénnen.

Da dies eine veranderte und teilweise vollig neue Fiihrungsrolle im Fiihrungsalltag mit sich bringt,
mussen unsere Flihrungskrafte entsprechend vorbereitet sein. Dies kann aber nicht nur Ihre per-
sOnliche Aufgabe sein, sondern muss auch von der betrieblichen Seite geférdert werden.

Aus diesem Grund haben wir uns entschlossen, ein Symposium, speziell auf uns immer wieder
begegnende Themen des Flihrungsalltags ausgerichtet, ins Leben zu rufen. Wir méchten so Flih-
rungskrafte aus den Bereichen des Pflegekaders, leitende MPAs, arztliches Kader, Spitalleitungen
und Stabstellen hiermit aktiv unterstiitzen und bestehendes wertvoll erworbenes Wissen auffri-
schen oder neue bisher noch nicht bekannte Aspekte mit einbringen. Wir freuen uns, dass wir
auch dieses Jahr wieder ausgewiesene Personlichkeiten als Referenten fiir die einzelnen Themen
gewinnen konnten.

Wir wirden uns sehr freuen, Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen zu unserer Veranstaltung will-

kommen heissen zu diirfen und freuen uns schon heute auf einen spannenden Tag in Aarau.
Mit den besten Griissen
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MIG Programm

Begriissung
Thomas J. Lautenschlager

Moderation:
Thomas J. Lautenschlager
Manfred Hertach

Update Gesundheitswesen

Medizinforschung
Anna Grébner, CEO, Genolier Innovation Hub, Genolier

Personlichkeits-Typen | Was kann ich tun damit meine
Mitarbeiter das tun was ich von ihnen will ?!?

Andre Roggli, Trainer und Coach, Roggli Neurokommunikation,
Rischegg Heubach

Kaffee-Pause (Industrieausstellung)

Kennzahlen und Controlling

Potential Erlésgewinnung durch Medizincontrolling
Miryam Abebe, Medizincontrollerin, Kantonsspital Baselland

Kennzahlenbassiertes effizientes Prozessmanagement
Stefan Mérke, Manager, Vetterli Roth & Partners

Mittagspause (Industrieausstellung)
Ethik und Nachhaltigkeit

Fiihrung x Ethik - Wenn Fithrung und Werte verschmelzen

Deborah Keller, VR- Préasidentin, SunHeart Switzerland AG, Luzern

Kaffee-Pause (Industrieausstellung)

Wirtschaftspsychologie

Mitarbeiterlnnen gezielt auswahlen, entwickeln und starken -

Einfache Methoden, intensive Bemiihungen
Alessia Schrepfer, Co-Founder & Co-CEO WeNurse AG,
Schénenberg an der Thur

Coolout | Auswirkungen auf die Patientenqualitat
Matthias Léw, Bildungswissenschaftler M.A.
Diplom-Pflegepédagoge (FH) Lerncoach

Zusammenfassung und Verabschiedung

* Programmaénderungen vorbehalten.

MIG Information & Anmeldung

Veranstaltungsdatum
Mittwoch, 22. Oktober 2025

Teilnahmegebiihr Onlineanmeldung
CHE 185, inkl. Pausen und Stehlunch

Der Preis gilt fiir die Online-Anmeldung (iber
die Website. Fiir eine Anmeldung per E-Mail
fallen 10 CHF Bearbeitungsgeblhr an.

Kontakt Veranstaltungsanmeldungen
anmeldung@med-management.ch

Postadresse

LH Medical Management
Postfach 96

6000 Luzern 6
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Anmeldeschluss
21. Okt. 2025 (danach Tageskasse)

Veranstaltungsort
Barenmatte in Suhr
Turnhallenweg 1
5034 Suhr

Kontakt Anlassverantwortliche
Linda Derungs
info@med-management.ch

www.mig-med.ch
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Deborah Keller
VR- Prasidentin, SunHeart Switzerland AG, Luzern

Deborah Keller ist seit 2011 bei Artha Impact, dem Impact Investing
Arm von Rianta Capital Zirich AG, als Network & Communication Ma-
nager tatig und hat u.a. erfolgreich das Netzwerk Impact for Breakfast
aufgebaut und weltweit ausgedehnt, flir welches sie heute als Global
Head verantwortlich ist. Deborah ist die VR-Prasidentin bei SunHeart
Switzerland AG und unterstitzt die Geschéaftsleiterin Karin Fuchs-Has-
eliin allen strategischen Belangen.

Alessia Schrepfer

Co-Founder & Co-CEO WeNurse AG

Alessia Schrepfer griindete im Oktober 2022 das Unternehmen WeNurse,
den ersten Freelance Pool im Gesundheitswesen im Besitz der Mitarbei-
tenden. Sie ist die treibende Kraft hinter der Vision von WeNurse, welche
flir eine bessere «Pflege Zukunft» und dem Erhalt von Qualitat im Gesund-
heitswesen steht. Dazu gehort fir Alessia Schrepfer auch zwingend die
Forderung eines unternehmerischen Mindsets bei den Pflegenden. Ales-
sia Schrepfer wurde 2024 mit dem Women Award des Swiss Economic
Forum ausgezeichnet.

Stefan Marke

Manager, Vetterli Roth & Partners

Zuerst scharf nachdenken und es dann einfach tun. Stefan Marke istein
kreativer Teamplayer, der weitsichtige Konzeption mit pragmatischer
Umsetzungskraft vereint. Er betrachtet Herausforderungen aus einer
digitalen, vernetzten Perspektive und findet einfache, alltagstaugliche
Lésungen. In der Zusammenarbeit mit Fach- und Flhrungsexperten
weisen ihm die Ideen und Philosophie von Lean-Healthcare und De-
sign Thinking den Weg zum Ziel: konkrete, greifbare Verbesserungen
zu realisieren, die langfristig eine Wirkung erzielen und darum Patien-
ten und Mitarbeitende gleichermassen zu begeistern vermogen.

André Roggli
Mentor, Trainer, Coach & Keynote Speaker, Schweiz

André Roggli verbindet Kopf, Herz und Haltung: er ist ein vielseitiger
Kommunikationsexperte, Coach und Keynote-Speaker. Seine Leiden-
schaft flr den Verkauf entdeckte er bereits im Kindesalter, als er mit
sieben Jahren Briefmarken und Schoggitaler in der Nachbarschaft
verkaufte. Heute ist Roggli selbstéandiger Unternehmer mit Schwer-
punkten in Neurokommunikation, Konfliktmanagement und Teambil-
dung. Neben seiner beruflichen Tatigkeit engagiert er sich politisch
als Grossrat des Kantons Bern fir ,Die Mitte" — mit Leidenschaft fiir
Dialog, Verantwortung und ein starkes Miteinander.

Manfred S. Hertach
Geschéftsleiter der RegioSpitex Limmattal und Vorstandsmitglied im Spi-
texverband des Kantons Zirich. Zuvor war er Pflegedienstleiter am Luzer-
ner Kantonsspital. Der dipl. Experte in Anasthesiepflege verfligt tiber einen
Master in Health Care Management. Seine Schwerpunkte liegen in den
Bereichen Unternehmensentwicklung, Change-Management, Prozess-
optimierung und digitale Transformation.




