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Anmeldung
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Silke Großmann
Als Pflegedirektorin ist Frau Silke Großmann für den Pflege- und 
Funktionsdienst am Klinikum rechts der Isar der TU München ver-
antwortlich. Dazu gehören auch der Patientenbegleitservice, die 
Aus-, Fort- und Weiterbildung der Pflege inklusive der Schule für 
Operations- und Anästhesietechnische Assistentinnen und Assis-
tenten (OTA und ATA).
Frau Silke Großmann ist Diplom-Pflegewirtin (FH), Fachkranken-
schwester für Intensivmedizin und Anästhesie und zertifizierter 
Coach. Nach ihrer Ausbildung zur Krankenschwester am Stadt- und 
Kreiskrankenhaus Wriezen in Brandenburg war sie an der Freien 
Universität Berlin sowie in verschiedenen Kliniken und Unterneh-
men in München tätig. 

Rudolf J. Dengler
Herr Dengler ist seit September 2019 Standortleiter der Klinik Tauf-
kirchen (Vils). Als Krankenpfleger, Krankenpfleger für Psychiatrie 
(DKG) und M.A. Social, healthcare and education management kann 
er sich auf ein grossen Wissenschatz verlassen. Unter anderem 
ist Herr Dengler als Dozent für die Themen „Personaleinsatzpla-
nung sowie freiheitsentziehende Massnahmen in psychiatrischen 
Kliniken“ an der Berufsfachschule für Krankenpflege an der Klinik 
Taufkirchen (Vils) tätig. 

Roy Limpert
Herr Limpert ist gelernter Gesundheits- und Krankenpfleger und tätig 
in einem psychiatrischem Fachkrankenhaus. Er ist seit 14 Jahre in ei-
ner Leitungsfunktion (Stationsleitung, Pflegedienstleitung, Bereichs-
leitung COVID), sowie aktuell in der Stabsstelle Advanced Practice 
Nursing. Nebenberuflich führt Herr Limpert Tätigkeiten als Dozent 
sowie langjährig als Projektberatung und -begleitung zu Praxisprojek-
ten innovativer Personaleinsatzplanung im Pflegedienst aus. 

Torsten Meyer
Herr Meyer ist seit Januar 2022 Projektmanager/KIS Organisation 
Pflege am St. Agnes Hospital Bocholt und war davor im St. Agnes 
Hospital Bocholt als Stationsleitung Station 4 & „Die Insel“ beschäf-
tigt. Herr Meyer ist ausgebildeter Gesundheits- und Krankenpfleger, 
hat eine Weiterbildung „Leitung einer pflegerischen Einheit“ im Bil-
dungszentrum Niederrhein Wesel und am FOM Essen ein Studium 
im Pflegemanagement absolviert. 
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Im Rahmen des anhaltenden Kostendrucks im Gesundheitswesen und den damit verbundenen 
Auswirkungen für die Gesundheitslandschaft ist es unabdingbar, rechtzeitig die richtigen Wei-
chen zu stellen. Daher sollten bereits heute in der strategischen Ausrichtung die Strukturen und 
Prozesse in allen Planungen berücksichtigt werden, um den zu erwartenden Umweltfaktoren im 
Führungsalltag gerecht werden zu können.

Da dies eine veränderte und teilweise völlig neue Führungsrolle im Führungsalltag mit sich bringt, 
müssen unsere Führungskräfte entsprechend vorbereitet sein. Dies kann aber nicht nur Ihre per-
sönliche Aufgabe sein, sondern muss auch von der betrieblichen Seite gefördert werden.

Aus diesem Grunde haben wir uns entschlossen, ein Symposium, speziell auf uns immer wieder 
begegnenden Themen des Führungsalltags ausgerichtet, ins Leben zu rufen. Wir möchten Sie 
hiermit aktiv unterstützen und bestehendes, wertvoll erworbenes Wissen auffrischen oder neue, 
bisher noch nicht bekannte Aspekte mit einbringen.

Wir freuen uns, dass wir hierzu ausgewiesene Persönlichkeiten als Referenten für die einzelnen 
Themen gewinnen konnten.

Wir würden uns sehr freuen, Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen zu unserer Veranstaltung will-
kommen heissen zu dürfen und freuen uns schon heute auf einen spannenden Tag in München.

Mit den besten Grüssen

Vorwort

Sehr geschätzte Führungskräfte, hiermit  
möchten wir Sie recht herzlich zu unserem  
7. Management Symposium für  
Führungspersonen im Gesundheitswesen 
am 6. Oktober 2022 in den Bavariasaal in 
München einladen.

Thomas Lautenschlager
Fachexperte Gesundheitswesen

Programm

09.00 Uhr 	 Begrüssung
		  Thomas J. Lautenschlager

		  Management
09.15 Uhr	� Mitarbeiterbefragung und die daraus resultierenden  

Handlungsfelder im Managementbereich
		  Silke Grossmann, Pflegedirektorin,  
		  Klinikum rechts der Isar; München

10.00 Uhr	 Pflegepersonal in Rekordzeit einstellen!		
		  Nuscha Eskafi, Marketingexpertin und Geschäftsführerin,  
		  Medi | Leads, Hann. Münden

10.45 Uhr	 Kaffee-Pause (Industrieausstellung)

		  Personalmanagement
11.15 Uhr	 Ausfallmanagement
		  Thorsten Meyer, Stationsleitung Gastroenterologie,  
		  St. Agnes-Hospital, Bocholt

12.15 Uhr	 Mittagspause (Industrieausstellung)

13.00 Uhr	 Dienstplanung
		  Rudolf Dengler, Standortleiter,  
		  Kbo-Isar-Amper-Klinikum, Taufkirchen
		  Roy Limpert, Stabsstelle Advanced Practice Nursing,  
		  Kbo-Isar-Amper-Klinikum, Taufkirchen

14.00 Uhr 	 Kaffeepause (Industrieausstellung)

		  Organisationsentwicklung
14.30 Uhr	� Arbeit sichtbar machen und personelle Ressourcen gezielt 

steuern
		  Manfred S. Hertach, Geschäftsführer,  
		  RegioSpitex Limmattal, Schweiz 

		  Wirtschaftspsychologie
15.30 Uhr	 Gelassenes Agiles Management in der täglichen Praxis
		  Karin Probst, Zertifizierter Systemischer Business Coach, Ulm 

16.30 –		  Abschlussworte  
16.45 Uhr	 und Zusammenfassung
	 	 * Programmänderungen vorbehalten.

Veranstaltungsdatum 
Donnerstag, 6. Oktober 2022

Teilnahmegebühr Onlineanmeldung  
EUR 175,– inkl. Pausen und Stehlunch
Gruppenrabatt: ab einer Anzahl von 6 
Personen, zahlt der 6. Teilnehmer 
nur EUR 100,-

Teilnahmegebühr Fax- oder Mailanmeldung  
EUR 180,– inkl. Pausen und Stehlunch
Kontakt Veranstaltungsanmeldungen 
anmeldung@med-management.ch
Postadresse 
LH Medical Management UG  
c/o Martina Keppeler 
Ziegelmahdweg 5 
86874 Tussenhausen

Anmeldeschluss 
5. Oktober 2022 (danach Tageskasse) 
Veranstaltungsort  
Bavariasaal München 
Theresienhöhe 15 
80339 München 

Kontakt Anlassverantwortliche 
Miriam Stabile 
MS@med-management.ch 
 
Fax: +41 (0)61 921 71 76 
info@med-management.ch 
www.mig-med.de

Thomas J. Lautenschlager
Der Fachexperte im Gesundheitswesen klärt in der Regel «komple-
xe» Problematiken, an die sich niemand sonst herantraut, setzt sich 
aktiv für gesellschaftspolitische und fachliche Verbesserungen im 
Gesundheitswesen ein und gründete hierzu einige Marken. Er ist 
zudem Sparringpartner von internationalen Verwaltungsratspräsi-
denten, CEOs und Professoren.

Manfred S. Hertach
Manfred Hertach verfügt sowohl über eine umfangreiche pflegeri-
sche Ausbildung (dipl. Pflegefachmann HF, dipl. Experte Anästhe-
siepflege NDS HF und dipl. Rettungssanitäter HF) wie auch eine 
entsprechende Managementausbildung (Master of Advanced Stu-
dies ZFH in Health Care Management). Nach verschiedenen berufli-
chen Stationen in den Kantonen Zürich und Aargau war er von 2011 
bis 2015 Leiter der Anästhesie im Spital Zofingen und seither Leiter 
Pflege im Departement Chirurgie am Luzerner Kantonsspital.

Nuscha Eskafi
Nach meinem erfolgreich abgeschlossenen Studium an der FHM 
in Köln, bei dem ich mich auf die Schwerpunkte des Eventmanage-
ments & Marketings fokussierte, konnte ich u.a. weitere praktische 
Erfahrungen im Bereich der Personalbeschaffung, bei der Ausrich-
tung des UEFA Champions League Finales in Berlin, sammeln. Mein 
beruflicher Werdegang begann bei der Fairsando GmbH, bei der ich 
für das Personalmanagement verantworlich war. Aus den gewon-
nen Erkenntnisse, dem Know-How und den innovativen Strategien 
der Personalbeschaffung erfolgte die Gründung von Medi Leads, 
gemeinsam mit meinem Geschäftspartner Arthur Schimpf. Seitdem 
betreuen wir erfolgreich Unternehmen im Gesundheitssektor und 
unterstützen diese bei der Personalbeschaffung.

Karin Probst
Als zert. Business Coach FU Berlin, begleitet sie seit 1998 führen-
de Unternehmen mit systemischer Organisationsentwicklung und 
Kommunikationstrainings zudem ist sie Konfliktbeauftragte für zahl-
reiche Kliniken und Lehrtrainerin z.B. an der Uni Bonn. Als Autorin 
und Keynote-Speakerin, u.a.Thieme Verlag, widmet sie sich dem 
Thema Gelassenheit.


